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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE PSIQUIATRIA DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR DO
HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E.P.E., POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DE 16.11.2017

GRELHA DE VALORIZAGAO DOS FATORES ENUNCIADOS nos niimeros 1 a 4, do art2 202 da Portaria n2207/2011,
republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto

PROVA CURRICULAR

Analise da qualificacdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional e cientifica do mesmo,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a
ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, o
tipo de fungGes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacgado e de relacionamento interpessoal.

70%

a. Exercicio de funcoes no ambito da area de exercicio profissional de psiquiatria, tendo em conta a
competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacao em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as 6,0
atividades relevantes para a satuide publica e cuidados de satide primarios, e a avaliagdo de
desempenho obtida [0 a 6,0]

a.1. Competéncia técnico-profissional [0 a 4,0] 4,0

a.1.1. Demonstrou experiéncia adequada em Psiquiatria Geral, no internamento, hospital de dia ou
ambulatédrio, no tratamento de doentes [0 a 2,0]

a.1.2. Demonstrou dominio em areas de subespecializacdo e participou ativamente no
desenvolvimento de formas inovadoras de prestacdo de cuidados, de protocolos ou programas [0 a
1,0]

a.1.3. Avaliacdo de desempenho tendo em conta informagGes de servigo que atestam competéncia,
zelo e assiduidade [0 a 1,0]

a.2. Tempo de exercicio como assistente graduado [0 a 1,0] 1,0
[3a5anos-0,3;>5a10anos-0,6;>10 anos — 1,0]
a.3. Participacdo em equipas de urgéncia (externa/interna) 0,5

[Nao-0; Sim -0,5]

a.4. Atividades relevantes para a saude publica, cuidados de satide primarios ou de articulagao com

. 0,5
outras especialidades ou estruturas !

[Nao-0; Sim-0,5]

SUBTOTAL 6,0

b. Actividades de formacgao nos internatos médicos e outras acdes de formacao e educacao médica

frequentadas e ministradas [0 a 2,0] 2,0

b.1. Atividades frequentadas [0 a 1,0] 1,0

b.1.1. Atividades de formac&do/cursos pds-graduados — [0 a 0,5 valores]

b.1.2. Participa¢do em congressos — [0 a 0,5 valores]

b.2. Atividades ministradas [0 a 1,0] 1,0

b.2.1. Orientagdo de formagao de internos — [0 a 0,6 valores]

b.2.2. A¢Bes de formacgdo/cursos ministrados — [0 a 0,4 valores]

SUBTOTAL 2,0




c. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua

especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu 4,0
valor relativo [0 a 4,0]

c.1. Trabalhos publicados em revistas indexadas com revisao por pares [0 a 2,0] 2,0
c.2. Autor e/ou coautor de livros ou capitulos de livros de interesse para a especialidade [0 a 1,0] 1,0
c.3. Trabalhos apresentados sob a forma oral ou posters [0 a 1,0] 1,0

SUBTOTAL 4,0

e. Classificagao obtida na avaliagao na prova para obtencao do grau de consultor da respetiva drea de

formagao especifica [Apto — 1,0] 1,0
f. Experiéncia, capacidade e aptid3do para a gestdo de equipas, servicos e organizagoes. [0 a 5,0]
f.1. Capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servicos e organiza¢ées em funcao dos elementos )5
curriculares e da respetiva discussdo publica [0 a 2,5] ’
f.2. Fungoes de Diretor de Servigo ou Adjunto da Direg¢do Clinica [0 a 1,5] 1,5
[0,15 por cada ano de exercicio, até ao maximo de 1,5]
f.3. Tempo de exercicio como Chefe de Unidade Funcional de um Servigo [0 a 1,0] 1,0

[0,1 por cada ano de exercicio, até ao maximo de 1,0]

SUBTOTAL 5,0

g. Atividades docentes ou de investigagdo [0 a 1,0] 1,0

h. Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos [0 a 1,0] 1,0

Titulos académicos (Doutoramentos, Mestrados, Cursos de Pds-graduacdo); Prémios, Bolsas, Galarddes e
Louvores; Participacdo em drgaos de Direcao de Sociedades cientificas nacionais ou internacionais;
Membro de Juri de exames finais e concursos; Outros titulos de valorizagao profissional

TOTAL PROVA AVALIAGAO CURRICULAR (AC) | 20,0

GRELHA DE VALORIZACAO DOS FATORES ENUNCIADOS no art2 212 da Portaria n.2 207/2011
republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto

PROVA PRATICA
Avaliacao da capacidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva drea profissional de especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um plano de

~ . . . X e s . 30%
gestdo clinica do servico ou unidade da area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a
maximizacdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de
seguimento e avaliagdo de resultados.

a. Clareza na exposicdo; apresentacao publica do plano; légica da exposi¢cao, capacidade de sintese e 6.0
’

capacidade de argumentacao na discussao [0 a 6,0]

[Excelente — 6,0; Muito bom — 5,0; Bom — 4,0; Suficiente — 3,0]

b. Rigor técnico e conhecimento cientifico demonstrados [0 a 14,0] 14,0

b.1. Metodologia e indicadores de gestao escolhidos — definicdo de metas e objetivos, modo de
avaliagdo de resultados, efetividade e melhoria continua da qualidade

[Excelente — 6,0; Muito bom — 5,0; Bom — 4,0; Suficiente — 3,0]

b.2. Qualidade global do plano. Rigor técnico e conhecimento cientifico demonstrados — conteudo,
clareza e organizagdo

[Excelente — 8,0; Muito bom — 6,0; Bom — 5,0; Suficiente — 4,0]

TOTAL PROVA PRATICA (PP) | 20,0

CLASSIFICACAO FINAL = 0,70 x AC + 0,30 x PP | 20,0

13.12.2017

[APROVADA NA 12 REUNIAO DO JURI]




