PROCEDIMENTO CONSURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM AUDITOR INTERNO

ATA NUMERO DOIS

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e dezassete, pelas quinze horas e trinta
minutos, no gabinete do administrador hospitalar localizado no Pavilhdo da Administragdo do
Hospital de Magalhdes Lemos, EPE {HML, EPE), reuniu o juri do procedimento concursal para o
recrutamento de um Auditor Interno, em regime de comissdo de servigo, publicado na intranet

e no portal do HML, EPE e afixado no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, ------

O Juri é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr. Anténio Barata, Administrador Hospitalar, colocado no HML, EPE, -—------—------

12 Vogal: Dr. Nuno Lopes, Auditor Interno no Centro Hospitalar de Pévoa de Varzim / Vila do

Conde;

2¢ Vogal: Dra. Liliana Pereira, Responsével do Servico de Gestdo de Recursos Humanos e do

Gabinete Juridico e de Contencioso do HML, EPE.

Esta reunido teve como objetivo proceder a elaboragdo da lista de candidatos admitidos e

excluidos ao procedimento concursal acima identificado
Analisadas as duas candidaturas a este procedimento concursal, interpostas por Jorge Manuel
dos Santos Nunes e Pedro lvo Nunes e Santos Mota, verificou-se, refativamente a ambas, a

presenca dos requisitos e documentos exigidos, tendo o Jari elaborado a lista de candidatos

admitidos que se anexa a presente ata e desta faz parte integrante.
Analisados os curriculo dos candidatos, surgiu, todavia, a questdo da garantia de imediata
disponibilidade para o inicio de fungdes no HML, EPE de cada um dos candidatos. ----------—--

.

Isto, porque o aviso de recrutamento é explicito no que concerne ao requisito de

disponibilidade imediata.
Em conformidade, o Juri deliberou solicitar formalmente aos supra referidos candidatos, que,
no prazo de cinco dias dteis ap6s a recegdo do pedido formal, fornecam um adequado
esclarecimento e garantia relativamente 3 data em que, se selecionados no ambito do

presente processo de recrutamento, poderdo celebrar contrato com o HML, EPE e iniciar o

desempenho de fungdes de auditor interno nesta Instituicao.
N3o havendo outros assuntos a tratar, o jiri deliberou remeter a lista de candidatos admitidos
ao Servico de Gestio de Recursos Humanos, para a devida publicitagdo, dando-se de seguida

finda a reunido, da qua! se lavrou esta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

{anexa a ata n.2 2)

Jorge Manuel dos Santos Nunes

Pedro Ilvo Nunes e Santos Mota

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE, 7 de novembro de 2017
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