PROCEDIMENTO CONSURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM AUDITOR INTERNO

ATA NUMERO TRES
Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e dezassete, pelas quinze horas, no
gabinete do administrador hospitalar localizado no Pavilhdo da Administragdo do Hospital de
Magalhdes Lemos, EPE (HML, EPE)}, reuniu o juri do procedimento concursal para o
recrutamento de um Auditor Interno, em regime de comissio de servigo, publicado na intranet

e no portal do HML, EPE e afixado no placard do Servico de Gestdo de Recursos Humanos. -—--

O ldri é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr. Antdnio Barata, Administrador Hospitalar, colocado no HML, EPE. ----ceesemvnesee-

12 Vogal: Dr. Nuno Lopes, Auditor Interno no Centro Hospitalar de Pévoa de Varzim / Vila do

Conde;

22 Vogal: Dra. Liliana Pereira, Responsavel do Servico de Gestdo de Recursos Humanos e do

Gabinete juridico e de Contencioso do HML, EPE.

Esta reuniao teve os objetivos seguintes:

a) Analisar as respostas obtidas dos candidatos relativamente a colocada questdo da sua

disponibilidade imediata;

b) Proceder a avaliacdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento concursal acima

identificado;

¢) Agendar a data de realizagdo das entrevistas a cada um dos candidatos.

0 Jiri constatou que ambos os candidatos asseguraram formalmente a sua disponibilidade

imediata.
Analisados ambos os curriculo, de acordo com a metodologia/processualismo explicitados na

ata nimero um, elaboraram-se os quadros anexos a presente ata e desta fazendo parte

integrante.

O Juri deliberou agendar as entrevistas para o dia vinte e oito de novembro de dois mil e

dezassete, com inicio as catorze horas e trinta minutos.

Para o efeito, serdo os candidatos devidamente notificados por carta registada com aviso de

rececao.

As entrevistas serdo realizadas por ordem alfabética dos candidatos.
Ndo havendo outros assuntos a tratar, o jari deliberou dar por finda a reunido, da qual se

lavrou esta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros
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Anexo Atan.2 3 Concurso de Recrutamento de Auditor Interno HML, EPE Cdlculos Experiéncia Profissional

Calculos Experiéncia Profissional
Jorge Manuel dos Santos Nunes

Metodologia de Valoragdo: Inicio Termo Anos
Experiéncia profissional = 3 anos em auditoria (EP1) 16 EP Setor Saade  01-12-15 27-10-17 1,91
Experiéncia profissional > 3 anos em auditoria (EP2) 18 EP Qutros 01-02-11 31-03-14 3,16
Experiéncia profissional < 3 anos de guditoria no setor da sadde {EP3) 16 01-01-10 31-03-14 4,25
Experiéncia profissional > 3 anos de auditorio no setor da satde (EP4) 18 01-08-01 31-12-09 8,42

01-11-96 31-07-01 4,75
Total EP 22,48



Anexo Atan.2 3 Concurso de Recrtutamento de Auditor Interno HML, EPE

Nome do Candidato
Jorge Manuel dos Santos Nunes
Habilitacdes Académicas

Avaliagdo Curricular

ticenciatura Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA1)}

Situagdo

Valoragiio

a) Com média académica global final = ou > 16 valores

b) Com média académica m._ocm_ final > 14 e < 16 valores

¢} Com média académica global final > 12 e < 14 valores

Sim

14,000

d) Com média académica global final = ou > 10 e < 12 valores

Pos-Graduagdo Economia, Gestdo, Contabilidode ou Auditoria (HA2)

Sim

16,000

Mestrado Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA3)

Doutoramento Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA4)

HA=

15,000

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional = 3 anos em auditorio (EP1)

Experiéncio profissional > 3 anos em auditorio (EP2)

22,48

18,0001

Experiéncin profissional < 3 anos de auditoria no setor da saide {EP3)

1,91

16,000/

Experiéncia profissional > 3 anos de auditoria no setor da saude (EP4)

EP=

17,000

Avaliagdio Curricular-AC={HA +E P)/2 =

16,000



Anexo Atan.23

Concurso de Recrutamento de Auditor Interno HML, EPE

Calculos Experiéncia Profissional
Pedro lvo Nunes e Santos Mota
Metodologia de Valoracdo:

Experiéncia profissional = 3 anos em auditoria (EP1} 16
Experiéncia profissional > 3 anos em auditoria (EP2} 18
Experiéncia profissional < 3 anos de auditoria no setor da satide (EP3) 16
Experiéncia profissional > 3 anos de auditoria no setor da saude (EP4) 18

Cilculos Experiéncia Profissional

Inicio Termo  Anos

EP Setor Salde 0,00
EP Outros ™ 01-01-00 31-12-13 14,01
0,00
0,00
0,00
Total EP 14,01

&)

Consideraram-se anos civis completos



Anexo Ata n.2 3
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Nome do Candidato

Concurso de Recrtutamento de Auditor interno HML, EPE

Pedro Ivo Nunes e Santos Mota

Habilitagoes Académicas

Licenciatura Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA1)

Situvagido _ Valoracio

_
m_noa..:m&mmnmnmamnmm_o_...m_m:m_uo:vu_me_m_o:wm w
b} Com média académica global final > 14 e < 16 valores _

¢} Corm média académica global final > 12 & < 14 valores Sim

14,000

d} Com media académica global final = ou > 10 e < 12 valores

Pds-Graduacido Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA2) Sim

Mestrado .....-..e_._.“_a.z.u_s~ n.m.n.mnmas Contabilidade ou Auditoria (HA3)

16,000

Doutoramento Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria {HA4)

15,000

Experiéncia Profissional

|Experiéncia profissional = 3 anos em auditoria (EP1) m

|Experiéncia profissional > 3 anos em auditoria (EP2) 14,01

18,000

|Experiéncia profissional < 3 anos de auditoria no setor da satde (EP3)

Experiéncia profissional > 3 anos de auditoria no setor da satide (EP4)

EP=

9,000/

abo eut
Q[ )y[200>

Avaliacdo Curricular-AC={HA+EP)/2=

12,000

Avaliagdo Curricular



