PROCEDIMENTO CONSURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM AUDITOR INTERNO

ATA NUMERO QUATRO

Aps vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e dezassete, pelas catorze horas e trinta minu-
tos, no gabinete do administrador hospitalar localizado no Pavilhdo da Administragdo do Hospital de
Magalh3es Lemos, EPE (HML, EPE), reuniu o juri do procedimento concursal para o recrutamento de

um Auditor Interno, em regime de comissdo de servi¢o, publicado na intranet e no portal do HML,

EPE e afixado no placard do Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

O Juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr. Antdnio Barata, Administrador Hospitalar, colocado no HML, EPE.
12 Vogal: Dr. Nuno Lopes, Auditor Interno no Centro Hospitalar de Pévoa de Varzim / Vila do Conde; -

22 Vogal: Dra. Liliana Pereira, Responsavel do Servi¢o de Gestido de Recursos Humanos e do Gabinete

Juridico e de Contencioso do HML, EPE.

Esta reunido teve os objetivos seguintes:

a) Realizar entrevistas aos candidatos, de acordo com a metodologia/processualismo explicitados na

ata nimero um;

b} Atribuir a dassificacdo final a cada um dos candidatos, também de acordo com a metodolo-

gia/processualismo explicitados na ata nimero um.
Aberta a sessdo, o juri procedeu a entrevista profissional de sele¢do (EPS) do candidato Jorge Manue!
dos Santos Nunes, atribuindo a valoragao seguinte:

Entrevista (pardmetros aferidos através da idoneidade/suficiéncia
das respostas a questdes concretas do Jiri)

Pardmetros Nota
Rigor e organizagdo (P1) 15,667
Capacidade de estabelecer regras e procedimentos (P2) 15,667

Capacidade de planeamento, organizagdo e definigio de prioridades (P3} = 15,667
Capacidade de avaliar, entregar projetos e tarefas nos prazos definidos

(P4) 14,667
Experiéncia no setor da saude (visdo profissional e sistémica) (P5) 14,000
Orientacdo para a resolugdo de problemas e obtengdo de resultados (P6) | 14,667
Conhecimento avancado nas ferramentas Excel e Word (P7) 14,500

Ent= 14,976

Seguidamente, o Jtri entrevistou o candidato Pedro ivo Nunes e Santos Mota, atribuindo a valoragdo

seguinte:



Entrevista (pardmetros aferidos através da idoneidade/suficiéncia
das respostas a questbes concretas do Jiri)

Pardmetros Nota
Rigor e organizacio (P1) 12,000
Capacidade de estabelecer regras e procedimentos (P2) 12,000

Capacidade de ploneamento, organizagdo e defini¢do de prioridades (P3) 13,000
Capacidade de avaliar, entregar projetos e tarefas nos prazos definidos

(P4) 14,000
Experiéncia no setor dao saude (visdio profissional e sistémica) (P5) 11,333
Orientacdo para a resolugéio de problemas e obtengdo de resultados (P6) 12,333
Conhecimento avangado nas ferramentas Excel e Word (P7) 16,000

Ent= 12,952

A classificagdo final foi, apos, alcancada nos termos seguintes (de acordo com a metodolo-
gia/processualismo explicitados na ata nimero um):
CF=(AC*0,4)+ (Ent * 0,6)
em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacdo Curricular
Ent = Entrevista

Em concreto:

Nome do Candidato Classificacio Final
jorge Manuel dos Santos Nunes (16,00 * 0,4 + 14,976 * 0,6) = 15,386
Pedro Ivo Nunes e Santos Mota (12,00 * 0,4+ 12,952 * 0,6) = 12,571

Todos os calculos-premissa da classificacdo final sdo apresentados em anexo a presente ata, desta

fazendo parte integrante.

Em decorréncia, elaborou-se a lista proviséria anexa a presente ata.
O jari deliberou ainda remeter esta lista de classificacdo final ao Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, para a devida publicitacdo (dando conhecimento desta lista provisdria aos candidatos,
cumprindo-se deste modo o requisito da audiéncia prévia, antes da sua conversdo em lista definitiva

de classificacdo final, através de e-mail para os enderecos de correio eletrdnico constantes dos seus

curricula) e demais tramites.
NZo havendo mais assuntos a tratar, deu-se de seguida por finda a reunido, da qual se lavrou esta ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jdri. --------=--=--



Porto, 28 de novembro de 2017
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PROCEDIMENTO CONSURSAL
PARA
RECRUTAMENTO DE UM AUDITOR INTERNO

LISTA DE CLASSIFICACAQ FINAL

{anexo a ata n.2 4}

Candidato Classificagdo Final
Jorge Manuel dos Santos Nunes 15,386
Pedro lvo Nunes e Santos Mota 12,571

Hospital de Magalhdes Lemos, EPE, 28 de novembro de 2017
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Anexo Ata n.2 4 - Concurso de Recrtutamento de Auditor Interno HML, EPE Avaliagéo Curricular + Entrevista = Classificagéio Final

Nome do Candidato

Jorge Manuel dos Santos Nunes

Habilitagbes Académicas

Licenciatura Economia, Gestiio, Contabilidade ou Auditoria (HA1) Situagdo F Valoragdo
a) Com média académica global final = ou > 16 valores .

b) Com média académica global final > 14 e < 16 valores

¢) Com média académica global final > 12 e < 14 valores Sim 14,000
d) Com média académica global final =ou>10e<12 valores | |
tun-mﬁnncnnna Economia, Gestdo, Contabilidade ou h:o.aozn ?S..c | Sim 16,000

Mestrado Economia, Gestdo, n.oaun&....inam ou Auditoria :..S.uc
Doutoramento Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA4}

HA= | 15,000
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional = 3 anos em auditoria (EP1) | [ . |
Experiéncia profissional > 3 anos em auditoria (EP2) | 22,48 18,000
Experiéncio profissional < 3 anos de auditoria no setor da satide {EP3) _ H.hmu . 16,000
Experiéncia profissional > 3 anos de auditoria no setor da saude (EP4) |
EP=| . | 17,000
Avaliagdo Curricular-AC=(HA +E E\N = Hmwoao

Entrevista (pardmetros aferidos através da idoneidade/suficiéncia das respostas a questdes concretas do Jiiri)
Jorge Manuel dos Santos Nunes

Pardmetros Nota

Rigor e organizagdo (P1) 15, mm.\.‘
Capacidade de estabelecer regras e procedimentos (P2) Hm 667
Capacidade de planeamento, organizagéo e definigéo de prioridades (P3) Hm mmw.
Capacidade de avaliar, entregar projetos e tarefas nos prazos definidos %& Ha 667
Experiéncia no setor da satide (visGo profissional e sistémica) ?& Ha.ooo.
Orientagdo para a resolugio de problemas e obtengédo de resultados (P6) H.a”.m.mw
Conhecimento avangado nas ferramentas Excel e Word (P7) H.aMmoo

Ent=| 14,976

Classificacdo Final (AC*0,4+Ent*0,6) = 15,386



Anexo Ata n.2 4 - Concurso de Recrtutamento de Auditor Interno HMIL, EPE Avaliacdo Curricular + Entrevista = Classificagcdio Final

Nome do Candidato
Pedro Ivo Nunes e Santos Mota
Habilitacbes Académicas

Licenciatura Economia, Gestio, .n..mmnn?..imm.m. ou Auditoria (HA1) l_ﬂlu:mnnnw.o. [ Valoragdo _
3 Com média académica global final = ou > 16 valores { 1 |
E Com média académica global final > 14 e < 16 valores . - | ;ll_
c) Com Bma_mlm,nimm..mle._-n.m global final > 12 e < 14 valores H Sim _1 14,000/
d) Com média académica global final = ou > 10 e < 12 valores _ o “. ......... |
w.h!o.mhmmhnmmm!nnam.mmﬁ:wﬁﬁ. Gestdo, Contabilidade ou Auditoria :.S.d .— Sim | 16, cc.u1
mgmnrdmc Economia, Gestdo, m.n_:u@m-h&@.mms Auditoria (HA3) 3 _ _. ]
|Doutoramento Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria (HA4) ;_. | |
) . il HA= | 15,000
.mxh_m...“m:n_.n Profissional o . i
(Experiéncia profissional = u anos em auditoria (EP1) | I R
mxtmmmm_m.m 1 profissional > ..mm_,._.m.m em auditoria (EP2) [ 1401 | 18,000|
(Experiéncia profissional < 3 anos de auditoria no setor da satide (EP3) | | |._
Experiéncio profissional > 3 . m:@mtnmmlmmswozn no setor da saiide {EP4) |

‘ Eps | 500

Avaliagdo Curricular -AC=(HA+EP)/2 = 12,000

Entrevista (pardmetros aferidos através da idoneidade/suficiéncia das respostas a questdes concretas do Jiiri)
Pedro lvo Nunes e Santos Mota

hn_.na..mnwom B 4 Nota H

.......no_. e Ownnannnno «.o..: S 12,000/
n..@wnnw&..u&m. o.m rmmmnem:wﬂm.. regras e n«onmn..amauom «v.& | 12,000/
nnnmn_o.nmm de u“.nr.mmm_.mmmo organizagdo e defini¢do de uzazqnamu ?& _ puhooo_
Capacidade de avaliar, entregar projetos e nn_.m&nm nos prazos Qm\. inidos ﬂv& | 14,000
Experiéncia no setor da satide ?ano profissional e sistémica) (P5) _. 11,333
..Q:maunnno para a resolugiio ......m __uwo?.m.:,_nm e awnm_:nna de resultados (P6) 12,333)
mmmhm..“..-l_&mﬁmm avancado nas &m?nﬁumrunu mx.mm.m,m Word (P7) 1 Hmhcoo__
Ent=| 12,952

Classificagdo Final {AC*0,4+Ent*0,6) = 12,571



