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A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, diri-
gido ao Exmo. Presidente do Conselho de Administragiio do Centro
Hospitalar e Universitdrio de Coimbra, E. P. E. e entregue no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo com aviso
de recegdo, para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar ¢ Universitirio de Coimbra, E. P. E,, Praceta Mota Pinto,
3000-075 Coimbra. Aquando da entrega pessoal da candidatura, os
candidatos devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim
de a mesma servir de recibo.

3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do candidato {(nome, filiagdo, nacionalidade,
data nascimento, estado civil, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
c6digo postal, nimero de telefone ou telemdvel, nimero e data do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, enderego cletrénico, enderego para
onde deverd ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

b) Habilitagdes profissionais.

¢} Identificagdo da candidatura ao ciclo mediante referéncia ao ni-
mero dn série, data e pdgina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respetivo aviso.

d} 1dentificagiic dos elementas que instruem o requerimento.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusio:

a) documento comprovalive da natureza e do tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso de existir.

b) Documento comprovativo da posse do grau de Assistente Hospitalar
em Pediatria ou Nefrologia.

¢} Quatro exemplares do curricufum vitae.

d) Carta de motivagio,

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Frequéncia do ciclo de estudos — a frequéncia do ciclo estudos
¢ realizada em regime de “comissdio gratuita de servigo”, autorizada
pela institwigdio de origem, com o regime de trabalho ¢ hordrio que o
candidato pessui e ndo conferindo o direito ao ingresso no estabeleci-
mento de saide.

9 — Critérios de sele¢do e incompatibilidades

Os candidatos serio ordenados, tendo em conta:

a) Avaliagfio do curricufum vitae, com especial releviincia na drea da
Nefrologia Pedidtrica;

) Expressdo do interesse para a drea da diferenciagfio € demonstragio
dan sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;

¢) Motivagiio do candidato;

d) Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo de Estudos
Especiais em Nefrologia Peditrica, aos candidatos que mantenham ou-
tras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de cumprimento
do hordrio, do programa e das tarefas assistenciais em plena integragio
na equipa de trabalho. O Ciclo incluira a realizagio e participagic em
trabalhos de natureza teérico-priética.

10 — As atividades formativas e a respetiva avaliagiio decorrerdo de
acordo com o regulamento deste ciclo, publicado no Didrio da Repiiblica
2. série n.® 218, de 13 de novembro de 2017.

Na avaliagdo continua, em caso algum podera ser dado aproveita-
mento a quem tiver faltas em nimero superior a 10 % do total de dias
teis da duragdo do ciclo, As avaliagdes continuas terfo amplitude de
0 a 20 valores, ficando antomaticamente excluido no caso de a nota ser
inferior a 10 valores.

1 — Coordenagiio do Ciclo:

a) Serdo responsdveis pela coordenagdo do ciclo os elementos, do
corpo docente, responsiveis pelo ciclo, que encaminhariio todos os
problemas que possam surgir no decurso do mesmo.

b) Quaisquer faltas ou omissdes neste regulamento pederdo ser re-
solvidas posteriormente, de acordo com o corpo docente do ciclo e o
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar ¢ Universitirio de
Coimbra, E. P.E.

O resultado final ficard assente em ata, 2 homologar pelo Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
e serd publicado no Didrio da Repiiblica

12 — Composigiio e identificagio do jiri

Presidente: Dr. Antonic Jorge Marques Comein — Assistente Graduado
Sénior de Pediatrin Médica, com Subespecialidade de Nefrologia
Pedidtrica do Centro Hospitalar ¢ Universitdrio de Coimbra, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dr* Clara Maria Silva Gomes Ferrcira — Assistente Gradvada de
Pedialria Médica e Subespecialidade de Nefrologia Pedidtrica do Centro
Hospitalar e Universitdrio de Coimbra, E. P E.;

Dr* Carmen do Carmo Carzpau Ferreira — Assistente Gradvada
de Nefrologia, Subespecialidade de Nefrologia Pedidtrica do Centro
Hospitalar ¢ Universitirio de Coimbra, E. P. E.

Vogais Suplenies:

Dr.* Maria da Conceigldo de Oliveira Costa Mota -Assistente Graduada
de Nefrologia, Subespecialidade de Nefrologia Pedidtrica do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

Prof.* Doutora Maria Sameiro Pinto César Faria — Assistente Gradua-
da de Nefrologia, Subespecialidade de Nefrologia Pedidtrica do Centro
Hospitalar de Porto, E. P. E.

O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

27 de novembro de 2017. — O Diretor do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Carlos Gante.
310957879

HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E. P.E.
Aviso n.° 1517712017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Graduado Sénior
da Carreira Especial Médica da drea profissional de Psiquiatria

Faz-se publico que nos termos do Despacho n.° 7509/2017, de 11
de agosto, dos Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Saude, do
Despacho n.” 7541/2017, de 18 de agosto, do Secretdrio de Estado da
Sadde, ¢ por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital
de Magelhiies Lemos, E. P. E., de 16.11.2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimenta de | {(um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da carreira especial médica, da drea profissional de
Psiquiatria.

1 — Legislagiio aplicivel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagio que lhes foi dada pelo
Decrete-Lein.” 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades pablicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalfio e Emprego n.” 41, de B de novembro de 2009, com
as alteragdes canstantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE n° 1, de 8 de janeiro de 2013 ¢ no
Acordo Coletivo relativo d tramitagio do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.” 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.” 2/2009, publicado na 2.° série do Didrio da Republican.” 198, de 13
de outubro, e posteriores altera¢des publicadas no BTE n.” 43, de 22 de
novembro de 2015, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Poriaria n.” 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Politica de Tgualdade — em cumprimento da alinea ) do ar-
tigo 9.% da Constitui¢dio da Republica Portuguesa, a Administragiio Pi-
blica, enquanio entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfio.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberlo aos médicos detentores dos requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimente concursal ¢ vélido para
1 ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentaglio de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagilo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica.

6 — Caracterizacic do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.” do Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto, artigo 13."do
Decreto-Lei n.” 176/2009 de 4 de agosto ¢ artigo 7-A do mesmo diploma
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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7 — Local de Trabalho — o servigo serd prestado no Hospital de
Magalhiies Lemos, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em
qualquer das suas extensdes.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — a remuncragiio base mensal
iliquida a atribuir corresponde 4 1.* posicdo remuneratéria do nivel 70,
da Tabela Remuneratéria Unica, da categoria de assistente graduado
sénior da carreira especial médica.

9 — O perfodo normal de trabalho ¢ de 40 {quarenta) horas sema-
nais, sem prejufzo da aplicagio das regras consignadas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.” 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Ambito do Recrutamento:

10.1 — Podem ser admitidos ao presente concurse, médicos que
sejam titulares de relagfio juridica de emprego previamente constituida
com o Hospital de Magalhdies Lemos, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho por lempo indeterminado.

10.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Saude, que mantenham a respetiva modalidade de relagio
juridica de emprego.

10.3 — Podem ainda ser admitidos ac presente concurso médicos que
sejam titulares de relagiio juridica de emprego pablico — contrate de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein= 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego piblico.

10.4 — Possuir o grau de Consultor e exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme antigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04
de agosto.

10.5 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situaglio regu-
larizada perante a mesma.

11 — Formalizagiio das candidaturas: Deverd ser efetuada através de
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragio do
Hospital de Magalhiies Lemos, E. P. E., em suporte papel e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, localizado no pavilhio
adminjstrativo do Hospital de Magalh3es Lemos, E. P. E., sito na Rua
Prof. Alvaro Rodrigues, s/n, 4149-003 Porto, durante as horas normais de
expediente (08h30/13h00 e 14h00/17h30), podendo também ser remeti-
das por correio registado com aviso de recegilo, considerando-se entregue
dentro do prazo, se expedido até ao termo do praze fixado até A data
limite fixada na publicagfio, devendo constar da candidatura as seguintes:

a) Identificagiio do procedimento concursal, com indicagiio da carreira,
calegoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suportn a candidatura;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, domicilio com indicagiio
de cadigo postal, enderego eletrdnico, caso exista e contato telefonico;

) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ac nivel habitacional
€ 4 4rea de formagdo académica ou prefissional;

¢) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento deveri ser acompanhado, sob
pena de exclusilo, da seguinte documentagio, com excegdo da documen-
tagiio referida na alinea /) do presente niimero:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢} Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fung¢des na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢io na Ordem do Médicos;

e} Sete exemplares de curricilum vitae que, devem ser eloborados
em modelo europeu, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas
e estar devidomente datados, rubricados e assinados (ndo obstante, por
motivos de celeridade do procedimento concursal. nomeadamente na
facilitagdo da distribuigdio dos curricula pelos elementos do Jiri, os
candidatos deverdo ainda entregar ou enviar, em suporte digital (CD
-ROM, uma reprodugio fiel, em formato nio editivel, dos elementos/
documentos que compde o curriculo);

/) Sete exemplares de um plano de gestiio para discutir na prova pritica
{conforme o n.® 2 do Artigo 14.° da Portaria 355/2013 de 10 de Dezem-
bro). a apresentar no prazo médxime de 2 dias Oteis apos divulgagio da
lista dos candidatos admitidos e excluidos.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢} e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragiio comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.
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13 — Assiste no jiiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Método de selegiio, resultados e ordenagiio final dos candidatos:

14.1 — Serdo aplicados como métodos de selegdio a avaliagdo e
discussdio curricular ¢ n prova prética, de acordo com o definido nos
artigos 19.° 20.° e n.* 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24
de maio, alteradn pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.” 229-A/2015, de 3 de agoste e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho e cldusulas 217, 22" e n.* 2 da cldusula 23." do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.” 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015;

14.2 — Avaliagiio e discussdo curricular — Consiste na apreciagio
e discussio do curriculo profissional do candidate, sendo considerados
os elementos de maior relevincia parn o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
o0s abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no imbito da frea de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagiio em equipas de urgéncia e de apoio
¢ enquadramento especializado a prética clinica, com especial enfoque
para as stividades relevantes para a salide piblica ¢ cuidados de satde
primdrios, ¢ a avaliaglio de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagdo e educaglio médica frequentadas e ministradas de 0 a 3 valores;

¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisiio por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagdo na drea da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

¢) Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes —- de 0 a 5 valores;

JYAtividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
drea profissional de 0 a 1 valores;

£) Outros fatores de valorizacgiio profissional, nomecadamente titulos
académicos de 0 a | valores.

14.3 — Prova pritica — Destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas ¢ atuar, assim como reagir, em situagdes
do fimbito da drea profissional da especinlidade de Psiquiatria, com a
apresentagio e discussio de um plano de gestiio clinica do servigo ou
unidade desta drea de especizlidade, tendo em vista o maximizaggo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
¢ a forma de seguimento € avaliagiio de resultados.

14.4 — Resultados e ordenagiio final dos candidatos:

14.4.1 — Os resulindos da avaliagdio curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, s3o obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuldas por cada membro do jori.

14.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo cusricular e na prova pritica.

14.4.3 — Em situagdes de igualdade de valoragio aplicar-se-3o os cri-
Iérios de ordenaglio preferencial estabelecidos na Portarin n.* 207/2011,
de 24 de maio, alteradn pela Portaria n.* 355/2013, de 10 de dezembro,
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto ¢ pela Portario n.® 19072017,
de 9 de junho e no Acordo Coletive de Trabalho que regulamenta o
procedimento concursal na carreira médica.

15 — As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo de cadn um dos critérios de seleglio a utilizar, a
gretha classificativa e o sistema de valoragiio final, serfio facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagio ¢ discussdo curricular ¢ da prova
priitica s3o estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas pedendo
ser contratados os candidatos que oblenham classificagio final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidas e a lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servige de
Gestiio de Recursos Humanos e notificndas aos candidatos por mensagem
de correio eletrénico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitdrin de ordenagiio final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Repiiblica, 2. série.

18 — Constituigdo do juri:

Presidente: Dr, Antdnio Leuschner — Assistente Graduado Sénior do
Hospital de Magalhdes Lemos.
Vogais Efetivos:

Dr. Henrique Pereira — Assistente Graduado Sénior do Hospital de
Magalhies Lemos.
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Dr. Dério Guerra Martins — Assistente Graduado Sénior do Hospital
de Magalhiies Lemos.

Vogais Suplentes:

Dr." Ana Reis — Assistente Graduado Sénior do Hospital de Maga-
lhdes Lemos.

Dr.* Rosa Encamagio — Assistente Graduado Sénior do Hospital de
Magathiies Lemos,

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de novembro de 2017. — O Vogal Execulivo, José Alberto Oliveira
Castro Peixoto.

0952775

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.” 15178/2017

Procedimento concursal comum para preeachimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Imunonlergologia da
carreira especial médica — Publicagiio da lista unitdria de orde-
nacio final dos candidatos.

Toma-se piblica o lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Imunoaler-
gologia, no dmbito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saiide de
Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 10755/2017, publicado
na 2.° série do Didrio do Repuiblica, n.° 181, de 19 de setembro (refe-
réncia A).

PARTE H

Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 241 — 18 de dezembro de 2017

| — Mariana Ferreira Couto — 18,30 valores

2 — Maria do Carmo Carvalho Monteiro de Abreu Percira — 17,20
valores

3 - Jorge Emanuel Carvatho da Costa Viana— 16,10 valores

Ana Raquel Freitas Gomes — Excluido(n) por ser detentor de relagio
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida,
na carreita e ctegoria a concurse, com outra Instituigdio do SNS,

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos foi homoelogada,
apds conclusio da formalidade de audiéncia prévia dos interessados, por
deliberagio do Conselho de Administraglio de 22 de novembro de 2017 ¢
notificada aos candidatos, por correio eletrénico, encontrando-se afixada
em local visivel e piiblico das instalagdes do Hospital Pedro Hispano,
sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

24 de novembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestio
de Recursos Humanos e Gestiio Documental, AMenuel Alexandre Costa.
310954298

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagdo (extrato) n.° 1118/2017

Por deliberagido de 26 de outubro de 2017 do Conselho de Admi-
nistragiic da Unidade Local de Saiide do Norte Alentejano, E, P E.;

Humberto Carlos Silva Ramos, técnico de 1." classe de saide am-
biental da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica, autorizada
a licenga sem remuneragdo, pelo perfodo de dois anos, com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2017, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

17 de novembro de 2017, — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo Manoel Silva Moura dos Reis.
310956533

MUNICIPIO DE ALJEZUR
Aviso n.” 1517912017

Consolidacio da mobilidade intercarreiras do trabalhader
Sérgio Manuel Duarte Alves

Nos termos e para efeitos do previsto na alinea ) don° t do anligo 4.°
da Lei n.” 3572014, de 20 de junho ¢ de acordo com competéncia, de-
legada pelo Sr. Presidente da Cémara, por despacho de 25 de outubre
de 2017, em gestio e diregiio dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais, que me é conferida peln alinea a) do n.” 2 do artigo 35.° da
Lein.” 75/2013, de 12 de setembro, lomo piblico, ao abrigo do disposto
no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei
n." 42/2016, de 28 de dezembro, que por meu despacho de 15 de novem-
bro de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras
do trabalhador, Sérgio Manuel Duarte Alves, na carreira e categoria de
Técnico Superior, com efeitos a 15 de novembro de 2017,

Nos termos do artigo 153.° da supracitada Lei, o trabalhador fica
posicionado na 2." posicdo, nivel 15, da tabela remuneratdria tnica, a
que corresponde a remuneragiio de €1201.48.

20 de novembro de 2017. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva,

310953511

Aviso n,° 15180/2017
Mobilidade entre érglos na carreira e categoria de Assistente
Técnica — Ana Paula Fernandes Viana

Nos termos e para efeitos do previsto na alinea &) do n.® | do artigo 4.7
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ de acordo com competéncia, de-

legada pelo St. Presidente da Cémara, por despacho de 25 de outubro
de 2017, em gestio e diregfio dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais, que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com os art®s 92.° a
99.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, tomo pablico, que autorizei a mobilidade
para este Municipio, de Ana Paula Fernandes Viana, trabalhadora do
Instituto da Conservaglio da Natureza e das Florestas, na carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico, com efeitos a 16 de novembro de 2017,
pelo prazo de 6 meses.

Nos termos do artige 153.° da supracitada Lei, a trabalhadora fica
posicionada no 3." posi¢do, nivel 8, da tabela remuneratéria Gnica, a
que corresponde a remuneragio de €837,60,

20 de novembro de 2017. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abren Neto da Silva.
310953536

Aviso n.® 15181/2017

Procedimento concursal comum para celebraglio de contrato de
trabalho por tempo determinado — termo resolutivo certo, com
um Assistente Téenico — Administrativo, Ref.” C, aberto por
aviso publicado na 2." série do Didrio da Repiiblica n.” 124, de 29
de junho de 2017 — Lista Unitéria de Ordenagdio Final.

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 6 do artige 36.% da Par-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alieragio introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 22 de janeiro e de acordo com competén-
cia defegada pelo Sr. Presidente da Camars, por despacho de 25 de
outubro de 2017, tomo pablico que a lista unitiria de ordenagdo final
do procedimento concursal para celebragdio de contrato de trabalho
por tempo determinado — termo resolutivo certo, com um, Assistente
Técnico — Administrativo — Ref® C, aberto por aviso publicado na



