Reserva de recrutamento dum técnico superior de psicologia, conforme aviso de abertura publica-
do no site e na intranet do Hospital de Magath3es LLemos no dia dezassete de outubro de dois mil e
dezanove

Atan®1

Aos dezassete dias do més de outubro de dois mil e dezanove reuniu no Hospital de
Magalhaes Lemos, EPE o juri de reserva de recrutamento dum técnico superior de
psicologia, para exercer fungdes cientificas e técnicas de avaliagao psicodiagndstica e
intervengdo na area da saude com adultos, conforme aviso de abertura publicado no
site e na intranet do Hospital de Magalhdes Lemos no mesmo dia, constituido por Ali-
ce Ribeiro, assessora superior da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de
psicologia clinica, que preside, e pelas vogais Margarida Sobral e Fernanda Jorge,
ambas assessoras da carreira dos técnicos superiores de salde, ramo de psicologia
clinica.

Ordem de trabalhos:
1. DefinigBo dos critérios e elaboragdo das grelhas para aplicar na analise das

candidaturas apresentadas na reserva acima identificada.
Os métodos de sele¢do serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional
de Selegio (EFS). Serdao convocados para a EPS os 15 primeiros classificados na AC.
A classificacao final dos candidatos & expressa na escala de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento até as milésimas, resultando da aplicagao da seguinte formula:

CF=AC +EPS
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Na avaliagdo curricular serdo consideradas as habilitagoes literarias (HL}, a forma-
cao profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP), todas cotadas até 20 valo-
res.

A nota da AC sera obtida pela aplicagdo da formula:
AC= HL +FP+EP
3
Habilitagoes literarias, com a cotacdo maxima de 20 valores, distribuidos da seguinte

forma:

Mestrado em psicologia ou a licenciatura em psicologia, consoante estejamos perante
um candidato graduado depois ou antes do processo de Bolonha: 18 valores

Mestrado pré- Bolonha: 19 valores

Doutoramento: 20 valores
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Formacgao profissional:

Serao consideradas neste item as agdes de formagao posteriores a obtengao do grau

academico, mestrado pos Bolonha ou licenciatura pré Bolonha, relevantes para o pos-

to em questdo, realizadas em Faculdades ou noutras entidades reconhecidas pela

Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP). Cota ate 20 valores.

1.

Atendendo as exigéncias em termos formativos do processo que culmina na
obtengdo dum titulo de especialista, toda a formagao obtida apds a conclusado
da licenciatura ou mestrado e até a obtengao da especialidade em psicologia

clinica e da salde pela OPP, sera valorizada com 4 valores.

As acdes de formagao depois da obtencdo da especialidade cotam até 13 valo-
res, da forma que a seguir se especifica:

Entre 8 e 39 horas: 1 valor; acrescem 0,5 valores se obtida na area da justiga

Entre 40 e 60 horas: 2 valores; acrescem 0,5 valores se obtida na area da justi-
¢a

Entre 61 e 80 horas: 3 valores; acrescem 0,5 valores se obtida na area da justi-
¢a.

Entre 81 e 100 horas: 4 valores; acrescem 0,5 valores se obtida na area da jus-
tica.

Mais de 100 horas: 5 valores, a que acrescem 0,5 valores se obtida na area da
justiga.

A participagdo em encontros, congressos, seminarios e a¢des de formacgio de
1 dia apds a obtengao do titulo de especialista dia pode ser valorada com o
maximo de 3 pontos assim distribuidos

Até 10 congressos: 1 valor
Entre 11 e 20: 2 valores

Mais de 20: 3 valores
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Experiéncia profissional

E valorizada a pratica profissional com adultos apds inscrigdo como membro efetivo da
Ordem dos Psicologos Portugueses ou apds a conclusdo da formagédo como psicologo
no caso dos candidatos que tenham comegado a trabalhar antes da existéncia da
OPP.

Este item & cotado com 20 valores, dos quais 16 s@o para o exercicio da profissao e 4
para trabalhos apresentados ou publicados.

Exercicio da profissao

1. O exercicio profissional como psicélogo, em servico publico de saude, com
horario completo e subordinagdo hierdrquica, sera valorizado com 0,5 pon-
tos/ano para a avaliagdo psicodiagnostica e 0,5 pontos/ano para a intervengao,
com um maximo de 5 valores para cada uma, 10 valores no total. Se for exer-
cido com supervisao e/ou intervisao acrescem 2 valores.

2. O exercicio profissional num servigo privado de satde ou no setor social, com
horario completo e subordinagdo hierarquica é cotado com 0,25 pontos/ano
para a avaliagao e 0,25 pontos/ano para a intervengdo, com um maximo de 2,5
para cada um, 5 valores no total.

3. O exercicio privado da psicologia é cotado, com 0,25 pontos/ano para a avalia-
¢do e 0,25 pontos/ano para a intervengdo, com um maximo de 2,5 para cada
um, 5 valores no total.

4. Qualquer outra atividade profissional ou trabalho voiuntario (em ONG, por
exemplo) cota o maximo de 1 ponto.

Trabalhos Cientificos
1. Apresenta¢do de comunicagao ou poster em congresso:. 1ponto/apresentagdo,
no maximo de 2.

2. Publicagéo de artigo cientifico: 1ponto/artigo, no maximo de 2
Entrevista profissional de selegao

A entrevista profissional de selegao cota até 20 valores. Tem a duragéo de 40 minutos
e inclui 3 apresentagdes orais sucessivas, com a duragao de dez minutos cada uma,
seguidas de 10 minutos de discussdo. Cota até 20 valores.

3/5*



Reserva de recrutamento dum técnico superior de psicolagia, conforme aviso de abertura publica- E

do no site e na intranet do Hospital de Magalhies Lemos no dia dezassete de outubro de dois mil e
dezanove

1. A apresentacao oral pelo candidato dos aspetos do Curriculum Vitae que julgue
relevantes para o posto de trabalho em questdo, com a duragdo de maxima de
10 minutos. Cotada com o maximo de § pontos, atribuidos de igual forma aos

seguintes aspetos:

Clareza na exposicao e facilidade de comunicagio — até 1 ponto
Capacidade de sintese — até 1 ponto

Motivacéo — até 1 ponto

Responsabilidade e autonomia — até 1 ponto

Capacidade de trabalhar em equipa — até 1 ponto

2. Apresentagao oral dum caso clinico a escolha do candidato. Deve incluir a ava-
liacdo e intervengdo delineadas e tem a duragdo maxima de 10 minutos. Cota-

¢do maxima possivel: 10 pontos, assim distribuidos:

e Clareza da apresentagao e utilizagdo adequada dos conceitos proprios da psi-
cologia — até 2 pontos

* Relevancia da avaliagdo psicolégica- até 2 pontos

« Intervencgdo - até 2 pontos

* Andlise do processo e dos resultados — até 2 pontos
o Reflexao critica — até 2 pontos

3. Desafios especificos colocados a intervengéo psicologica com pessoas inimpu-
taveis. O candidato dispde de 10 minutos para desenvolver o tema, que sera
cotado com o maximo de 5 pontos, atribuidos de igual forma aos seguintes
aspetos:

Enguadramento teorico da temética — até 1 ponto
Tipo de avaliagdo que julga adequada - até 1 ponto
Intervengao que julga adequada - até 1 ponto
Importancia da equipa multidisciplinar — até 1 ponto

Articulagédo intra e interinstitucional — até 1 ponto

oy



Reserva de recrutamento dum técnico superior de psicologia, conforme aviso de abertura publica-
do no site e na intranet do Hospital de Magalhaes Lemos no dia dezassete de outubro de dois mil e

dezanove

Foram elaboradas as grelhas da avaliagdo curricular, anexo 1, e da entrevista

profissional de selegdo, anexo 2, que fazem parte integrante da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reuniao,
elaborando-se a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por

todos os elementos do juri.

A Presidente

AR s

(Alice Maria Pinto Ribeiro)

A Vogal

(Margarida Isabel Rolland de Lima Sobral)

A Vogal

W ﬁhw& A 7@»(’

(Maria Fernanda Machado Jorge)
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