PROCEDIMENTO CONSURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM AUDITOR INTERNO

ATA NUMERO UM
Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e dezassete, pelas quinze horas e trinta
minutos, no gabinete do administrador hospitalar localizado no Pavilhdo da Administracio do
Hospital de Magalhdes Lemos, EPE (HML, EPE), reuniu o juri do procedimento concursal para o
recrutamento de um Auditor Interno, em regime de comiss3o de servigo, publicado na intranet

e no portal do HML, EPE e afixado no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos. ------

O Juri é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Dr. Anténio Barata, Administrador Hospitalar, colocado no HML, EPE. --------=--meamee-

12 Vogal: Dr. Nuno Lopes, Auditor Interno no Centro Hospitalar de Pévoa de Varzim / Vila do

Conde;

22 Vogal: Dra. tiliana Pereira, Responséavel do Servigo de Gestiio de Recursos Humanos e do

Gabinete luridico e de Contencioso do HML, EPE.

Aberta a sessdo, o juri seguiu a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1: Determinagdo do método de selegio
Relativamente ao método de sele¢do, e de acordo com o expresso no aviso do concurso, o juri

deliberou determinar a classificagdo final através da aplicagao da formula seguinte:

CF=(AC* 0,4) + (Ent * 0,6)
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular

Ent = Entrevista

Mais deliberou que o pardmetro AC devera ser valorado de acordo com a seguinte formula:
(HA + EP)
AC = mmemmremmeeeenee
2
em que:
HA = Habilitages Académicas
EP = Experiéncia Profissional

Por sua vez, o parametro HA serd quantificado através do iter seguinte:



Licenciatura Economia, Gestda, Contabilidade ou Auditoria (HA1)

a) Com média académica global final = ou > 16 valores

b} Com média académica global final > 14 e < 16 valores

c) Com média académica global final > 12 e < 14 valores

d) Com média académica global final = ou > 10 e < 12 valores
Pos-Graduagio Economia, Gestdio, Contabilidade ou Auditoria (HA2)
Mestrado Economia, Gestiio, Contabilidade ou Auditoria (HA3)
Doutoramento Economia, Gestido, Contabifidade ou Auditoria (HA4)

[HA1 + (HA2 + HA3 + HA4) ]
HA

=X

2

Nota: X nio poderé exceder 20 pontos

O pardmetro EP apurar-se-a aferindo as varidveis a seguir discriminadas:

Experiéncia profissional = 3 anos em auditoria (EP1}

Experiéncia profissional > 3 anos em auditoria (EP2)

Experiéncia profissional < 3 anos de auditoria no setor da saude
(EP3}

Experiéncio profissional > 3 anos de auditoria no setor da satde
{EPG)

[ (EP1 + EP2) + (EPS1 + EPS2) )
EP= =Y
2

Nota: Y ndo poderd ser inferior a 10 pontos
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A Entrevista obedecera a questdes adstritas a contextos pré-definidos no supra referido aviso

de concurso, sendo cada um dos itens valorizado nos termos seguintes:

Entrevista (parGmetros a aferir, através da idoneidade/suficiéncia das respostas a questdes concretas do Jiri)

Rigor e organizagdo (P1)

Capacidade de estabelecer regras e procedimentos (P2)

Capacidade de planeamento, organizagdo e definicdo de prioridades (P3)
Capacidade de avaliar, entregar projetos e tarefas nos prazos definidos (P4)
Experiéncia no setor da sadde (visdo profissional e sistémica) (P5)
Orientagdo para a resolugdo de problemas e obtencdo de resultados {P6)
Conhecimento avangado nas ferramentas Excel e Word (P7)

(PL+P2+P3+P4+P5+P6+P7)
Ent = = N2
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada, ---------———————-

Porto, 25 de outubro de 2017
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